รายงานการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคลองลานวิทยา
ครั้งที่ 5/๒๕๖9  
วันพุธ ที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖9 เวลา 15.30 น.
ณ ห้องประชุมปัญญาบารมี โรงเรียนคลองลานวิทยา

ประธานการประชุม	นายยุทธนา หงสไกร	ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองลานวิทยา
ผู้ประชุม	  95    	คน 
ผู้มาประชุม	  88    	คน	
ผู้ไม่มาประชุม	    7    	คน ได้แก่	
	๑. นางสาวปิยะพร 	บัวเจริญ			ลาป่วย
		๒. นายฐาปกรณ์ 		เพ็งอำไพ		ไปราชการ
	3. นายอธิภัทร 		นนทะภา		ลากิจส่วนตัว
	4. นางสาวธัญรัตน์ 	รอดศรี			ลาป่วย		
 	5. นางกวินธิดา 		คำฟู			ลาป่วย
 	6. นางดลยา 		เฉื่อยฉ่ำ			ไปราชการ
 	7. นางสาวต้นข้าว 	พิมพ์สิงห์ 		ไปราชการ
	 
กิจกรรมก่อนเริ่มประชุม
                  1.อวยพรวันเกิดและมอบบัตรอวยพรให้กับบุคลากรที่มีวันคล้ายวันเกิดในเดือนมิถุนายน 
ได้แก่ นางสาวกัญญ์ชิสา บุญตัน นางสาวเพ็ญประภา หลินศรี นางมลฤดี โสภานุสนธิ์ นายเอก วิวัฒน์พงษ์ นางสาวสุวรรณา ตรีประวัติ นางสาวแทมมารีน ทองทับ นางอัจฉราวรรณ พุทธโธ นายวรงกต วัชรวรรณเรศ และนายชัชชวรรษณ์ เพ็ชรแก้ว ในเดือนกรกฎาคม ได้แก่ นายนิรันดร์ เสือนิ่ม นายสุวัฒน์ สายคำน้อย นางสาวสุทธิดา สุทินทร์กาศ นางสาวต้นกล้า พิมพ์สิงห์ นางสาวทิพาพร อินทร์ตลาดชุม นายสนิท บุญจอม นางสาวชุติมันต์ สุขรัตน์ และนางสาวเสาวตรี นุ่มน่วม
	 				 
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ
	1.1 ยินดีต้อนรับบุคลากรใหม่
	 	1.1.1 นางสาวนัทชา วัชรพัฒนกุล ตำแหน่ง ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
		1.1.2 นางสาวศิริรักษ์ ทิพอุเทน ตำแหน่ง ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
		1.1.3 นางสาวเพ็ญประภา หลินศรี ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ประจำสำนักงาน
 		1.1.4 นายวีรภัทร ใจกล้า ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บรรณารักษ์
	๑.2 โรงเรียนคลองลานวิทยาได้รับรางวัล IQA AWARD ปีการศึกษา 2568 ระดับดีเด่น
	1.3 แจ้งนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 - 2570 
เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาและการดำเนินงาน และแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกัน
		นโยบายที่ 1  คืนเวลาให้ครูเพื่อคืนอนาคตให้นักเรียน
		นโยบายที่ 2  ปรับโครงสร้างลดความเหลื่อมล้ำ ด้านงบประมาณและโอกาส
			   2.1 Thailand Zero Dropout - แนวทางโรงเรียนคลองลานวิทยา
				1) ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
				2) คณะกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและป้องกันปัญหานักเรียน
ออกกลางคัน ปีการศึกษา 2569
				3) ประเมินและวินิจฉัยนักเรียน ออกแบบการจัดการเรียนรู้ วัดผลและ
ประเมินผลอย่างหลากหลายและเหมาะสม
๔) จัดการศึกษาแบบยืดหยุ่น 3 รูปแบบ
4.1) สำรวจ/กำหนดขนาดปัญหา/รายละเอียด/วิธีการแก้ปัญหา
4.2) แยกนักเรียนสู่ห้องเรียนเฉพาะ/กรณีพิเศษ
4.3) หลักสูตรฯ/วิธีการจัดเรียนรู้เฉพาะ
4.4) วัดผล/ประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสม
5) ไม่มีนักเรียนที่มีผลการเรียน 0 ร มส. มผ. 
6) ไม่มีนักเรียนออกกลางคัน
			   2.2 การยกระดับทุนการศึกษา ODOS รูปแบบใหม่
		นโยบายที่ 3  ยกระดับการเรียนรู้สู่โลกความจริง - PISA, AI, Credit bank
		นโยบายที่ 4  สถานศึกษาต้องเป็นสถานที่ปลอดภัยอย่างแท้จริง
		นโยบายที่ 5  การสร้างสถาปัตยกรรมใหม่ทางการศึกษา - หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
1.4 สพม. กำแพงเพชร เปิดศูนย์พิทักษ์สิทธิและเสรีภาพนักเรียน – โรงเรียนคลองลานวิทยามีศูนย์การดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบครบวงจร มีขอบเขตพันธกิจดังนี้
		1.4.1 งานสารสนเทศนักเรียน - การจัดการข้อมูลนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ
		1.4.2 ศูนย์พิทักษ์สิทธิและเสรีภาพนักเรียน - เชิงรุก/เชิงรับ
		1.4.3 งานแนะแนว - ให้คำปรึกษา/การเรียน/ศึกษาต่อ/อาชีพ - ระหว่างเรียน/หลังจบการศึกษา
		1.4.4 งานทุนการศึกษา
		1.4.5 งานห้องพยาบาล
		1.4.6 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
		1.4.7 งานอื่น ๆ
1.5 กิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนช่วงเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2569
1.5.1 ติดตั้งจอ LED Wall ชนิด Outdoor บริเวณโดมอเนกประสงค์ ภายในกรกฏาคม 2569
1.5.2 ปรับปรุงพื้นโดมอเนกประสงค์ 
1.5.3 ซ่อมแซมฐานราก อาคาร1 ภายในกรกฏาคม 2569
1.5.4 ซ่อมแซมหลังคา/ฝ้า/ระบบไฟฟ้า อาคารศิลปะ และอาคารคหกรรม
1.6 การขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – ประเมินคงสภาพสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบระดับเขตพื้นที่การศึกษาฯ วันที่ 28 สิงหาคม 2569

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 4
                     รายงานการประชุมครั้งที่ ๔ วันพฤหัสบดี ที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖9 เวลา 13.00 น.
[image: ]





ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเสนอเพื่อทราบ
	๓.๑ งานที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารวิชาการ
๓.๑.๑ กำหนดการสอบกลางภาค 1/2569 ระหว่างวันที่ 13 – 17 กรกฎาคม 2569 
ให้ข้าราชการครู บุคลากร – ปฏิบัติ หน้าที่ตามคำสั่งที่  201/2569  อย่างเคร่งครัดตามระเบียบการจัดสอบ
3.1.2 กำหนดการนิเทศการสอนปีการศึกษา 1/2569 ระหว่างวันที่ 29 มิถุนายน – 
7 สิงหาคม 2569  
3.1.3 การเตรียมความพร้อม รับประประเมินภายนอก จากสมศ ทางฝ่ายวิชาการจะดำเนินการทำลิงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากครูผู้สอน โดยให้ครูผู้สอนจัดเตรียมข้อมูล ดังนี้
 			1) แผนการจัดการเรียนรู้/บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้
 			2) การวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล
 			3) วิจัยในชั้นเรียน
 			4) บันทึกการใช้สื่อ 
 			5) รูปภาพการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน
 			6) คลิปวิดิโอสั้นๆ ขณะทำการสอน
โดยจะส่งลิงค์ให้ในสัปดาห์หน้า และดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 5 สิงหาคม 2569 
๓.๑.4 การเตรียมความพร้อมรับการประเมินศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงกำหนดการประเมิน เดือนสิงหาคม เอกสารข้อมูลหลักฐานที่ครูต้องเตรียม
 			1) แผนการเรียนรู้/การถอดบทเรียน
 			2) ครูแกนนำ/นักเรียนแกนนำประจำฐานการเรียนรู้ ครูศรีประไพ หัวหน้างานเศรษฐกิจพอเพียง  อธิบายเพิ่มเติม สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ ประเมินวันที่ 28 สิงหาคม 2569	
			- ฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 10 ฐาน เป็นแนวทางบูรณาการ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเกษตรทฤษฎีใหม่ เข้ากับการปฏิบัติจริง แบ่งฐานการเรียนรู้ ดังนี้
กลุ่มที่ 1 ศาสตร์พระราชา
กลุ่มที่ 2 วัฒนธรรมชาติพันธ์ุอำเภอคลองลาน
กลุ่มที่ 3 ออกแบบพื้นที่
กลุ่มที่ 4 คนมีน้ำยา
กลุ่มที่ 5 ขยะทองคำ
กลุ่มที่ 6 คนรักษ์สุขภาพ
กลุ่มที่ 7 คนรักษ์แม่โพสพ
กลุ่มที่ 8 คนรักษ์แม่ธรณี
กลุ่มที่ 9 คนรักษ์ป่า
กลุ่มที่ 10 คนรักษ์น้ำ
			- การจัดตั้งแหล่งเรียนรู้เพื่อจัดการเรียนการสอนของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
๓.๒ งานที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารงบประมาณ
3.2.1 ติดตามการรายงานผลการดำเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2569
3.2.2 การขออนุมัติดำเนินการตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2569 
ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2569
3.2.3 การเบิกเงินเยี่ยมบ้านนักเรียน
3.2.4 ประกันอุบัติเหตุนักเรียน ปีการศึกษา 2569 จำนวน 1,812 คน
3.2.5 การเบิกจ่ายเงินไปราชการ
3.2.6 การเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล
3.2.7 การเบิกจ่ายค่าเทอมบุตร 

๓.๓ งานที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารงานบุคคล
		๓.3.1 ประชาสัมพันธ์เรื่องการย้ายข้าราชการครูฯ สายการสอน ประจำปี 2569 (กรณีปกติ) รอบที่ 2 ดังนี้
1) ให้แจ้งรายชื่อสถานศึกษาที่ประสงค์ย้าย ที่ครูทัศวัฒน์ ภายในวันที่ ๑๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ ยื่นเอกสารคำร้องฯ พร้อมหลักฐานประกอบ 
๒) ให้ผู้อำนวยการลงนาม ให้เรียบร้อย ตั้งแต่ ๑-๒๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙
๓) การกรอกข้อมูลในช่องอัตรากำลัง ตาม จ.๑๘ มี ๘๐ คน ตามเกณฑ์ ๘๗ หากได้ย้ายเหลือ ๗๙ คน
3.3.2 ให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เสนอรายชื่อคณะกรรมการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ในช่วงเดือนกันยายน ๒๕๖๙ จำนวน ๒ ท่าน ตามลิงก์ที่ครูศิรประภา แจ้ง ดังนี้ 			1) ข้าราชการครู (ตั้งแต่ คศ.๓ ขึ้นไป) ในกลุ่มสาระฯ จำนวน ๑ ท่าน 					๒) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ๑ ท่าน (ให้ประสานกับผู้ทรงก่อนในเบื้องต้น)
		3.3.3 เข้าอบรม หลักสูตรอบรมพัฒนาตนเอง ประจำปีงบฯ ๒๕๖๘ (เริ่ม ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙) ตามกรอบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ผ่าน ThaiMooc.ac.th  จำนวน ๓ หลักสูตร ดังนี้
 		          ๑) การใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ ของ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 		          ๒) ภาษาอังกฤษเตรียมพร้อม ของ มหาวิทยาลัยพะเยา
 		          ๓) (เพิ่มเติม) หลักการใช้ภาษาไทยสำหรับครู มหาวิทยาลัยหาดใหญ่
 		3.3.4 การร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงของคณะครู ให้คณะครูทุกท่านร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงเพื่อควบคุมนักเรียนและโฮมรูมนักเรียนต่อเนื่องกัน โดยมอบหมายให้รองผู้อำนวยการเป็นผู้กำกับติดตาม
 		3.3.๕ การปฏิบัติหน้าที่การเรียนการสอน ให้คณะครูทุกท่านปฏิบัติหน้าที่การเรียนการสอนตรงเวลาและไม่ปล่อยนักเรียนออกจากห้องเรียนก่อนเวลาที่กำหนด
 		3.3.๖ แจ้งการระบุเหตุผลในการขอใช้รถยนต์ส่วนตัว
ให้ระบุเหตุผลดังนี้
กรณีเดินทางในจังหวัดกำแพงเพชร
เนื่องจาก รถโดยสารประจำทางจากอำเภอคลองลาน ไปถึง บขส.จังหวัดกำแพงเพชร ไม่มี
ในช่วงเวลาที่ต้องเดินทางไป อบรม/ประชุม/แข่งขัน (ระบุตามวัตถุประสงค์การเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ) 
จึงจำเป็นต้องใช้รถยนต์ส่วนตัว เพื่อให้สามารถเข้าร่วม อบรม/ประชุม/แข่งขัน (ระบุตามวัตถุประสงค์การเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ) ได้ทันเวลาที่กำหนด
กรณีเดินทางต่างจังหวัด
เนื่องจาก รถโดยสารประจำทางจากอำเภอคลองลาน ไปถึง บขส.จังหวัด (ระบุจังหวัด
ที่ต้องเดินทางไปราชการ) ไม่มีในช่วงเวลาที่ต้องเดินทางไป อบรม/ประชุม/แข่งขัน (ระบุตามวัตถุประสงค์การเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ) จึงจำเป็นต้องใช้รถยนต์ส่วนตัว เพื่อให้สามารถเข้าร่วม อบรม/ประชุม/แข่งขัน (ระบุตามวัตถุประสงค์การเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ) ได้ทันเวลาที่กำหนด
3.3.๗ การให้คณะครูปฏิบัติตามกฎจราจรอย่างเคร่งครัด เนื่องด้วย สภ.คลองลาน ได้แจ้งเหตุความไม่ปลอดภัยในบริเวณหน้าโรงเรียนคลองลานวิทยา พบว่า มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขับขี่รถจักรยานยนต์ย้อนศร ซึ่งอาจเกิดอุบัติเหตุร้ายแรงได้ 

๓.4 งานที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารทั่วไป 
		๓.4.๑ ให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน ปิดระบบไฟฟ้า ปิดประตู – หน้าต่าง 
ทุกวันหลังเลิกเรียน เพื่อป้องกันเหตุอัคคีและเหตุโจรกรรม โดยเฉพาะในช่วงหยุดวันเสาร์ – วันอาทิตย์ และช่วงวันหยุดนักขัตฤกษ์
		3.4.2 การใช้ห้องประชุมและอุปกรณ์ ให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ติดตาม ดูแล 
การใช้ห้องประชุมและอุปกรณ์ที่ขอใช้ เพื่อป้องกันการชำรุด เสียหาย หรือสูญหาย	
		3.4.๓ การขอใช้ห้องประชุม ขอให้แจ้งขออนุญาตการใช้ห้องที่ครูกนกวรรณและครูธนวัฒน์ ล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วัน ยกเว้นในกรณีเร่งด่วน	
 		3.4.๔ การจัดกิจกรรม Big Cleaning Day ในวันพฤหัสบดีที่ 9 กรกฎาคม 2569 ขอให้
คณะครูติดตามการดำเนินงานของนักเรียนให้เรียบร้อย ทั้งความสะอาดและอุปกรณ์ทำความสะอาด

3.5 งานที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มกิจการนักเรียน
		3.5.1 ขอความร่วมมือครูที่ปรึกษาร่วมลงเข้าแถวกับนักเรียน เพื่อช่วยควบคุมแถว และการดูแลนักเรียน 
 	๓.๕.๒ การให้คะแนนความประพฤติ และตัดคะแนนความประพฤติ ให้ครูที่เพิ่ม หรือตัดคะแนน ให้ดำเนินการเป็นไปตามข้อเท็จจริง และสอดคล้องกับหัวข้อในระบบ
๓.๕.3 แนวทางการดำเนินการจัดทำทุนปัจจัยพื้นฐานยากจน ของนักเรียน ชั้น ม.1 - ม.3
  		๓.๕.๔ รายงานผลการโฮมรูมนักเรียนจากแอพพลิเคชั่น Student Care เดือนพฤษภาคม –
เดือนมิถุนายน ๒๕๖๙
 		๓.๕.๕ รายงานผลกิจกรรมคนดี ศรีคลองลาน เดือนพฤษภาคม – เดือนมิถุนายน ๒๕๖๙
 		๓.๕.๖ การปฏิบัติหน้าที่ครูเวรประจำวันอย่างเคร่งครัด และลงรายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง
 		๓.๕.๗ การสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ประจำภาคเรียนที่ ๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๙ ข้อมูลสถิติและผลสัมฤทธิ์ของการเยี่ยมบ้าน จะถูกนำเสนอในวาระการประชุมครั้งถัดไป

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
	๔.๑ กำหนดเวลาปฏิบัติงานราชการ โรงเรียนคลองลานวิทยา เริ่มปฏิบัติงาน 8.00 น. ถึง 16.00 น. ตั้งแต่วันที่ 11 พฤษภาคม 2569 เป็นต้นไป
มติที่ประชุม  รับทราบและถือปฏิบัติ 
	4.2 การเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง เน้นย้ำ ให้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน
	มติที่ประชุม   รับทราบและถือปฏิบัติ
4.3  การปฏิบัติหน้าที่เวรประจำวัน เน้นย้ำ ให้เข้าปฏิบัติตามคำสั่งโดยเคร่งครัด
	มติที่ประชุม   รับทราบและถือปฏิบัติ
	4.4 แนวทางปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สำหรับครูผู้สอน
		4.4.1 ปฏิบัติตามคำสั่งโรงเรียนคลองลานวิทยา ที่ 134/2569 เรื่อง มอบหมายให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่จัดการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 และที่แก้ไขเพิ่มเติม



4.4.2 เป้าหมายการจัดการเรียนรู้
					ผลการเรียน			 	ระดับความสำเร็จ
			ระดับ 3 ขึ้นไป ร้อยละ 80 – 100 และไม่มี 0 ร. มส. มผ.	       ดีเยี่ยม
			ระดับ 3 ขึ้นไป ร้อยละ 70 – 79    และไม่มี 0 ร. มส. มผ.	       ดีมาก
			ระดับ 3 ขึ้นไป ร้อยละ 60 – 69    และไม่มี 0 ร. มส. มผ.	       พอใช้
			ระดับ 3 ขึ้นไป น้อยกว่าร้อยละ 70 และ/หรือมี 0 ร. มส. มผ.	       ปรับปรุง
	มติที่ประชุม   รับทราบและถือปฏิบัติ
	4.5  แนวทางปฏิบัติในการแก้ไขและป้องกันปัญหานักเรียน Dropout สำหรับครูที่ปรึกษา
		5.5.1 ปฏิบัติตามคำสั่งโรงเรียนคลองลานวิทยา ที่ 135/2569 เรื่อง มอบหมายให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
		5.5.2 เป้าหมายการดำเนินงาน
					ผลการดำเนินงาน			     ระดับความสำเร็จ
				- ไม่มีนักเรียน Drop out				ดีเยี่ยม
				- มีนักเรียน Drop out น้อยกว่าร้อยละ 3	          	พอใช้
				- มีนักเรียน Drop out มากกว่าร้อยละ 3	        	ปรับปรุง
มติที่ประชุม   รับทราบและถือปฏิบัติ
	4.6 เน้นย้ำ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และครูอัตราจ้างให้ปฏิบัติประพฤติปฏิบัติตนตนตามระเบียบและวินัยของทางราชการ รวมถึงกรอบจรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยเคร่งครัด โดยเฉพาะการลงโทษนักเรียน การปฏิบัติต่อนักเรียนโดยสุภาพโดยคำนึงถึงเกียรติ สิทธิ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และการพานักเรียนออกนอกสถานศึกษา เป็นต้น
	มติที่ประชุม   รับทราบและถือปฏิบัติ
4.7 การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2569 - 30 กันยายน 2569) หากครูท่านใดมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์โดยไม่ขัดหลักเกณฑ์และวิธีการของ ก.ค.ศ. สามารถสอบถาม/เสนอในที่ประชุมหรือทำหนังสือถึงผู้อำนวยการโรงเรียนเพื่อหารือ/ให้ข้อเสนอแนะ ได้ภายในวันที่ 14 กรกฎาคม 2569 หรือขอรับคำแนะนำได้ทุกวันในวันและเวลาราชการ
	มติที่ประชุม   รับทราบและถือปฏิบัติ
	4.8 เน้นย้ำเพื่อถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ห้ามเล่นกีฬาทุกประเภทในบริเวณโดมอเนกประสงค์ หากพบนักเรียนเล่นกีฬาให้ถือเป็นความรับผิดชอบของครูที่ปรึกษา
	ขอบข่ายการใช้งานโดมอเนกประสงค์
1) การจัดการเรียนการสอนหรือการฝึกทักษะที่ต้องใช้พื้นที่ขนาดใหญ่ เช่น อบรมนักเรียน
2) จำนวนมากตามโครงการ ประชุมนักเรียน ฝึกทักษะอาชีพ อบรมวินัยจราจร พื้นที่กิจกรรม
การแสดงออกของนักเรียน เช่น การแสดงดนตรี การแข่งขันทางวิชาการ กิจกรรมด้านประชาธิปไตยและอื่น ๆ เพื่อลดการใช้พลังงานไฟฟ้าในห้องประชุมที่มีเครื่องปรับอากาศ
3) การจัดการเรียนรู้ในรายวิชาสุขศึกษา ลีลาศ ทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 
หรือในรายวิชาอื่น ๆ ที่ไม่มีการใช้อุปกรณ์กีฬา 
4) พื้นที่พักผ่อนของนักเรียนในช่วงเวลาพักระหว่างคาบเรียน/พักกลางวัน/รอกลับบ้าน
5) พื้นที่เรียนรู้ของนักเรียนสื่อการเรียนรู้ สารคดี ภาพยนตร์ให้ความรู้ ความบันเทิง ฯลฯ
๖) พื้นที่ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร/ยกย่องเชิดชูเกียรตินักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน และชุมชน 
	มติที่ประชุม   รับทราบและถือปฏิบัติ
4.๙ การใช้รถยนต์ส่วนตัวไปราชการ ให้ระบุเหตุผลความจำเป็นที่เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ 
หลีกเลี่ยงเหตุผล “เพื่อความสะดวกในการเดินทาง” เนื่องจาก สตง. ได้พิจารณาว่า “ความสะดวกในการเดินทางเป็นประโยชน์ต่อตนเอง มิใช่ประโยชน์ต่อทางราชการ”
	มติที่ประชุม   รับทราบและถือปฏิบัติ



ปิดประชุมเวลา 17.30 น.
					



					ลงชื่อ			         ผู้บันทึกการประชุม
  			     		       (นางสาวศิริรักษ์  ทิพอุเทน)


					ลงชื่อ                                 ผู้ตรวจรายงานการประชุม
					       (นายธีรรัชต์  แสงสิริปรีชา)
			                       รองผู้อำนวยการฯ กลุ่มงานบริหารทั่วไป


    					ลงชื่อ                                 ผู้รับรองรายงานการประชุม
        	        			         (นายยุทธนา  หงสไกร)
            	 ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองลานวิทยา
image1.png




