รายงานการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคลองลานวิทยา
ครั้งที่ 1/๒๕๖9  
วันพฤหัสบดี ที่ 22 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖9 เวลา ๑4.30 น.
ณ ห้องประชุมปัญญาบารมี โรงเรียนคลองลานวิทยา

ประธานการประชุม	นายยุทธนา  หงสไกร	ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองลานวิทยา
ผู้ประชุม	  91      คน 
ผู้มาประชุม	   80     คน	
ผู้ไม่มาประชุม	    11    คน ได้แก่	
	๑. นางสาวสุนิสา ทับประดิษฐ   			(ลาป่วย)
		๒. นายพุฒิพงศ์ แสนสุขทวีทรัพย์			(ลากิจ)
	3. นางสาวชาตินี ศิริพงษ์ไทย			(ลาป่วย)
	4. นายฐาปกรณ์ เพ็งอำไพ			(ไปราชการ)
	5. นายเอกพันธุ์ ทิพย์นาวา			(ลากิจ)
	6. นายอธิภัทร นนทะภา				(ลาป่วย)
	7. นายศักรินทร์ โพธิ์เพ็ชร์				(ไปราชการ)
	8. นางสาวกมลชนก จันทราศรี			(ไปราชการ)	
	9. นางสาวแทมมารีน ทองทับ			(ไปราชการ)
	10. นางจุฑามาศ ไพฑูรย์				(ลาป่วย)
	11. นางสาวขวัญจิรา ตาแก้ว			(ลากิจ)
	 
	 
กิจกรรมก่อนเริ่มประชุม
                  1.อวยพรวันเกิดและมอบบัตรอวยพรให้กับบุคลากรที่มีวันคล้ายวันเกิดในเดือนพฤศจิกายน เดือนธันวาคมและเดือนมกราคม 2569  29 คน ดังนี้ นายยุทธนา หงสไกร  นางดาวัลย์ ภูวดล นางสาวฉวีวรรณ ทองบุญตา
นายสมานชัย  สุทา นางอัจฉรา จ้าวสันเที๊ยะ  นางสาวเพ็ญนภา โสมประทุม นางสาวปวัณรัตน์ สระทองแง๊ด
Mr. Johari Abo Biangan  นางสาวเบญญาภา กาญจนันท์ นายวิวัฒน์ วังวงค์ นางสาวพินย์ เพชรแบน 
นายธรรมนูญ พรมพินิจ  นางสาววิชุดา ปัญญาเหลือ นางสาวศิรประภา พลขันธ์ นางสาวนิชชาภัสส์  แสนธิ
นางสาวมะลิวัลย์ เทพมงค์  นางสาวสุมิตรา พันนุ้ย นางสาวธีรารัตน์ ช้อยชด นายพชร พิลึก 
นายฐาปกรณ์ เพ็งอำไพ นางสาวมัลลิกา สมพินิจ  นางสาวปิยธิดา ฉ่ำศรี  Mr. Janthir Ed Tabobo
Miss Minet Maraggun Ramirez นางสาวกันธิยา เส้าเปา ว่าที่ร้อยตรีเกณฑ์ ธรรมนันท์ นางสาวธิติพร อินทนาคา
นางสาวสรัญญา โกสุมา และนายไพรัช พราหม์อนงค์
				 
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ
	๑.1 ขอแสดงความยินดีกับคุณครูทุกท่านที่ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ
		-  นายชัชชวรรษณ์ เพ็ชรแก้ว	ชำนาญการพิเศษ
		-  นายปกรณ์ วัฒนศิริ		ชำนาญการพิเศษ
		-  นางสาวมะลิวัลย์ เทพมงค์	ชำนาญการพิเศษ
		-  นางสาวแทมมารีน ทองทับ	ชำนาญการ
		-  นางสาวมัลลิกา สมพินิจ	ชำนาญการ

 1.2 ยินดีต้อนรับคุณครูกัญญ์ชิสา บุญตัน ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย	 1.3 หลักการทำงานของ ดร.ธนะณัช อินทา ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร
		2 รู้ 	-     รู้หน้าที่
				-     รู้รับผิดชอบ
2 มี 	-     มีวินัยในตนเอง
· มีจิตสาธารณะ
1.4 นโยบายและจุดเน้นเร่งด่วน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร
		1) ลดภาระครู	- บูรณาการโครงการ/กิจกรรม  ลดการนำครูออกจากห้องเรียน 
		2) เพิ่มสวัสดิการครู/บุคลากร	- เพิ่มเงินเดือนลูกจ้าง
						- เครื่องแต่งกายครู/บุคลากร
		3) ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม	- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน/ความเป็นเลิศ/
  						  ห้องเรียนพิเศษ
           - ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์/โครงการอื่น ๆ
		4) ความปลอดภัย		- อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม
						- ครู บุคลากรในโรงเรียน
						- สัตว์มีพิษ สัตว์ที่เป็นอันตราย (สุนัข)
						- บุคคลภายนอก การเข้า-ออกสถานศึกษา
						- การพกพาอาวุธ
						- การจัดทำแผนเผชิญเหตุ/ซ้อมแผนฯ
1.5 จัดกิจกรรมบริการทางวิชาการกับเครือข่ายและชุมชน
		1.5.1 โรงเรียนสหวิทยาเขต การจัดอบรมหลักสูตรต่างๆ
		1.5.2 โรงเรียนประถมศึกษา/ขยายโอกาสในพื้นที่
1.6 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6
1.7 โครงการการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้ศึกษาค้นคว้างานวิจัย และนำเทคนิค วิธีการจากงานวิจับไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาหรือแก้ปัญหา มีงบประมาณสนับสนุน 10,000 บาท
1.8 ขอบคุณคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการกล่าวสุนทรพจน์

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ -
                     รายงานการประชุมครั้งที่ 6 วันศุกร์ ที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖8 เวลา ๑4.00 น.
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ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเสนอเพื่อทราบ
	๓.๑ งานที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารวิชาการ
๓.๑.๑ แจ้งปฏิทินการรับนักเรียน  (เอกสารที่แนบ)
3.1.2 การส่งรายชื่อนักเรียนที่คาดว่าจะติด  0 ในภาคเรียนที่  ๒/๒๕๖๘ (ส่งรายชื่อตามลิงค์ที่แนบ)
           3.1.3 การสำรวจหนังสือเรียนปีการศึกษา  2569 
	3.1.4 การส่ง  Bookmark  ทางงานวัดผลดำเนินการส่งข้อมูลเข้าส่วนกลางแล้ว  แต่เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงครูผู้สอนบางรายวิชา หากข้อมูลเรียบร้อยแล้วจะแจ้งให้กรอกข้อมูลอีกครั้ง
		3.1.5 แจ้งปฏิทินวิชาการ  เดือนมกราคม - กุมภาพันธ์   2568
		- วันที่ 27 - ๓๐ มกราคม  25๖๙  ติวโอเน็ต  ม. ๓ โดยวิทยากรภายนอก
		- วันที่ ๙ - ๑๓ กุมภาพันธ์  25๖๙  ติวโอเน็ต ม.๖ โดยวิทยากรภายนอก
		- วันที่ ๓๐ มกราคม  25๖๙  ส่งรายชื่อนักเรียนที่คาดว่าจะติด  ๐
		- วันที่ ๑ - ๓ กุมภาพันธ์  25๖๙  สอบโอเน็ต ม. ๓  
		- วันที่ ๒๑ - ๒๒ กุมภาพันธ์  ๖๙  สอบโอเน็ต ม. ๖
		- วันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์  25๖๙ กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น ม. ๖ 
		- วันที่ ๒๓ - ๒๗ กุมภาพันธ์  25๖๙  สอบปลายภาคเรียน ทุกระดับชั้น

๓.๒ งานที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารงบประมาณ
๓.2.๑ การเก็บค่าบำรุงการศึกษาสำหรับนักเรียนที่จะจบการศึกษา ปีการศึกษา 2568 
( ม.3, ม.6 ,ปวช.3) ให้นักเรียนติดต่อชำระได้ที่ ครูกวินธิดา ห้องการเงิน 
		3.2.2 ตามแนวทางการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่   ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ดังนี้
			- แบบฟอร์มค่าตอบแทนวิทยากร ใช้คนละแบบกับค่าอาหาร
			- ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก  1,200 / ชั่วโมง
		3.2.3 ติดตามการส่งกิจกรรม ปีงบประมาณ 2569 ภายในวันศุกร์ที่ 23 มกราคม 2569

๓.๓ งานที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารงานบุคคล
		๓.3.๑ การย้ายข้าราชการครู รอบที่ 1 ปี พ.ศ.2569 ให้ครูที่ประสงค์ย้าย ศึกษา และจัดทำรายละเอียดเอกสาร ตามประกาศของสำนักเขตฯ ปลายทางที่ประสงค์จะย้ายไป อย่างเคร่งครัด เพื่อประโยชน์ของท่านเอง ขั้นตอนการดำเนินการ
			- แจ้งชื่อโรงเรียนที่ประสงค์ย้าย ที่ครูทัศวัฒน์
			- ให้จัดส่งเอกสารหลักฐาน เสนอผู้อำนวยการลงนาม และรับรองสำเนาถูกต้อง ภายใน 30 มกราคม 2569
			- 3 กุมภาพันธ์ 2569 ประชุมคณะกรรมการศึกษาให้ความเห็นชอบฯ (บางเขตฯ พื้นที่ให้แนบรายงานการประชุมฯ ไว้ในเล่มเอกสารย้ายฯ)
			- 5-6 กุมภาพันธ์ 2569 งานบุคคล นำเอกสารส่ง สพม.กำแพงเพชร
			- ในช่องความเห็นผู้บังคับบัญชา ข้อมูลอัตรากำลัง ให้กรอก ดังนี้
			ตามเกณฑ์ จำนวน 84 อัตรา ตาม จ18 จำนวน 79 อัตรา หากย้ายออก จะเหลือ    78 อัตรา (ลบเพียงแค่ตัวเราที่จะเขียนย้ายออก)

		3.3.2 เน้นย้ำเรื่อง การเข้าและการรายงานอบรม หลักสูตรอบรมพัฒนาตนเอง ประจำปีงบฯ 2569 (เริ่ม 1 ตุลาคม 2568  30 กันยายน 2569) ตามกรอบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)                     ผ่าน ThaiMooc.ac.th จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี้
			- การใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
			- ภาษาอังกฤษเตรียมพร้อม ของ มหาวิทยาลัยพะเยา
*** เมื่ออบรมเสร็จสิ้นให้รายงานผลผ่านระบบของโรงเรียน ผ่านเว็บไซต์บุคคล (แถบซ้ายมือในเว็บไซต์โรงเรียน) เพื่อใช้ข้อมูลรายงานประกันคุณภาพ สมศ.
		3.3.3 ครูและบุคลากรที่ได้รับรางวัลต่าง ๆ เมื่อเสร็จสิ้น ให้ส่งภาพถ่าย ภาพรางวัล/เกียรติบัตร ให้ครูธนวัฒน์ จันทภาโส (ครูฟลุ๊ก) เจ้าหน้าที่โสตฯ เพื่อประชาสัมพันธ์ลงเพจโรงเรียนฯ และเก็บเป็นฐานข้อมูลสรุปผล ประเมินมาตรฐานต่าง ๆ ต่อไป 
                          3.3.4 การยื่นขอมีวิทยฐานะ ให้จัดเตรียมเอกสาร หลักฐานให้ครบถ้วน ก่อนวันที่มีคุณสมบัติครบ
			- ในปี พ.ศ. 2569 ครูที่มีคุณสมบัติ (ยื่น คศ.2 และ คศ.3) ดังนี้
			- ครูวิโรจน์ ครบ 5 ก.ย.69 (ปกติ) ครูศิรประภา ครบ 9 ต.ค.69 (ปกติ) ครูเพ็ญนภา ครบ 26 ธ.ค.69 (ปกติ) ครูลลิตา ครบ 9 ต.ค.69 (ปกติ) 
			- ครูฎาริชา 16 พ.ค. 69 (ลดฯ) ครูกันธิยา 5 ต.ค. 69 (ลดฯ) ครูพรระวี 10 เม.ย. 69 (ลดฯ) ครูพชร 23 ธ.ค. 69 (ลดฯ) ครูธีรารีตน์ 2 ต.ค. 69 (ลดฯ)	
- กลุ่มครูที่ ลดฯ หากไม่ได้ใช้สิทธิ์ ให้บวกไปอีก 1 ปี เพื่อใช้กรณีปกติ 
[image: ]			- ครูครบฯ ปี 2568 แต่ยังไม่ได้ยื่น ครูปิยะพร ครบ 4 ธ.ค. 68 (เตรียมการฯ)          ครูนิรันดร์ ครบ 4 ธ.ค.68 (เตรียมการฯ) ครูกวินธิดา ครบ 4 ธ.ค. 68 (เตรียมการฯ)





3.3.5 การยื่นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและเชี่ยวชาญพิเศษ หลักเกณฑ์ผลงานเชิงประจักษ์ (เกณฑ์ใหม่) ว1/ 2569 ให้ครู คศ.3 ที่มีคุณสมบัติ ศึกษา ทำความเข้าใจ
		3.3.6  กำหนดเวลาปฏิบัติราชการ จำนวนวันลา จำนวนครั้งการมาสายประกอบการประเมินผล
การปฏิบัติงานในรอบครึ่งปีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคลองลานวิทยา
		3.3.7 การให้คณะครูมีส่วนร่วมในการประกวดผลงาน/รางวัล ระดับต่างๆ
		3.3.8 กำชับการนำเด็กนักเรียนมาทำคอนเทนต์ทางออนไลน์
		3.3.9 การล่วงละเมิดสิทธิเด็ก (นักเรียน) ทั้งทางทางร่างกาย , ทางเพศ , ทางวาจาและอารมณ์ , การละเลย/เพิกเฉย , การกลั่นแกล้ง และการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล

๓.4 งานที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารทั่วไป 
		๓.4.๑  การปิดอาคารและห้องสำนักงาน ให้ตรวจสอบระบบไฟฟ้าให้เรียบร้อย
		3.4.2 การทำความสะอาดพื้นที่บริเวณรั้วโรงเรียนของนักการภารโรง
		3.4.3 การดำเนินการซ่อมแซมจะแกรงกันนกโรงอาหาร, รางน้ำที่จอดรถครูบริเวณหลังโดม, หลังคาอาคาร 2

		
3.5 งานที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มกิจการนักเรียน
	๓.๕.๑ การนำของอุปโภค บริโภคมอบให้กับนักเรียน  โดยงานระบบการดูแลช่วยเหลือจะคัดมาจากข้อมูลคัดกรองนักเรียน โดยของที่มอบได้มาจากการทำบุญตักบาตรของโรงเรียนครั้งล่าสุด
3.5.2 ฝากครูที่ปรึกษาช่วยกำกับ  ติดตามนักเรียนในการทำความสะอาดในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ
3.5.3 การติดตามนักเรียนขาดเรียน ฝากครูที่ปรึกษาติดตาม พร้อมกับเอกสารประกอบ  รูปภาพ และแบบ       บค.14 / บค.15 และ บค.20
3.5.4 รายงานผลการโฮมรูมเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนมกราคม
3.5.5 รายงานกิจกรรมคนดี ศรีคลองลาน
3.5.6 ครูที่ปรึกษาเน้นย้ำนักเรียนทิ้งขยะให้ถูกที่เพื่อความเรียบร้อย

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
	๔.๑ การวางตัวเป็นกลางทางการเมืองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะในช่วงระหว่างการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
	มติที่ประชุม  รับทราบและถือปฏิบัติ 
	4.2 ทบทวน/ซักซ้อมความเข้าใจการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้สอนและรองผู้อำนวยการ ครั้งที่ 1/2569 (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)
		หลักการ		ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด
		เครื่องมือ	แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่ง ครูผู้สอนและรองผู้อำนวยการ (แบบ ก.ค.ศ.)
		คณะกรรมการ	ชุดที่ 1 คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (รองผู้อำนวยการ - ประธาน)
				ชุดที่ 2 คณะกรรมการกลั่นกรองและพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา (ผู้อำนวยการ - ประธาน)
		รูปแบบการประเมิน	ตามความสมัครใจ	
			1. on-site - จัดเตรียมผลงานรับการประเมิน 
			2. online – ส่งไฟล์งานเข้าระบบการพิจารณา
			3. on-site + online 
		
ปฎิทินการประเมิน  	
22 ม.ค.2569 - ทบทวน/ซักซ้อมความเข้าใจการประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1
			23 – 27 ก.พ. 2569 - ทบทวน/ซักซ้อมความเข้าใจการประเมินผล ครั้งที่ 2
			16 – 27 มี.ค.2569 – ประเมินผลการปฏิบัติงาน/ลงนามรับทราบผลการประเมิน
		กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยอมรับผลการประเมิน โรงเรียนจะจัดการประเมินใหม่ในรูปแบบเดิม ภายในวันที่แจ้งผลการประเมิน โดยมีพยาน จำนวน 2 คนและบันทึก VDO ตลอดการประเมิน
มติที่ประชุม  รับทราบและถือปฏิบัติ
4.3 การแก้ไขปัญหานักเรียนที่มีผลการเรียน 0 ร มส. มผ. ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 
		ปฏิทินการดำเนินงาน
- ครูประจำวิชาส่งรายชื่อนักเรียนที่มีแนวโน้มของผลการเรียน 0 ร มส. มผ. ภายใน 30 ม.ค.69
- คณะกรรมการฯ ร่วมกับครูประจำวิชาแก้ไขปัญหาดังกล่าวรายงาน ผอ.รร. ภายใน 15 ก.พ.69 
- คณะกรรมการฯ ระดับสถานศึกษา แก้ไขปัญหาดังกล่าวรายงาน ผอ.รร. ภายใน 15 มี.ค.69
	มติที่ประชุม  รับทราบและถือปฏิบัติโดยคัดกรองนักเรียนที่มีแนวโน้มติด 0 ร มส.
4.4 การแก้ไขปัญหานักเรียนที่มีสถานะ Drop out ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 
		ปฏิทินการดำเนินงาน
- ครูที่ปรึกษาส่งรายชื่อนักเรียนที่มีแนวโน้มของ Drop out ภายใน 30 ม.ค.69
- คณะกรรมการฯ ร่วมกับครูที่ปรึกษาแก้ไขปัญหาดังกล่าวรายงาน ผอ.รร. ภายใน 15 ก.พ.69 
- คณะกรรมการฯ ระดับสถานศึกษา แก้ไขปัญหาดังกล่าวรายงาน ผอ.รร. ภายใน 15 มี.ค.69
	มติที่ประชุม รับทราบและถือปฏิบัติ
	4.5 การปรับปรุง/ซ่อมแซม/สร้างซุ้มพระพุทธรูปประจำโรงเรียนคลองลานวิทยา
	มติที่ประชุม รับทราบ
	4.6 การปรับปรุงพื้นอาคารโดมอเนกประสงค์
	มติที่ประชุม รับทราบและถือปฏิบัติ
	4.7 การกำหนดเวลาปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
		เดิม	8.30 – 16.30 น.	ปรับเป็น	      8.00 – 16.00 น.
		เริ่ม	1 มีนาคม 2569
	มติที่ประชุม รับทราบและถือปฏิบัติ
	4.8 การสแกนลายนิ้วมือเข้าทำงานและเลิกงาน ให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด และมอบหมายให้หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคลรายงานรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรที่ไม่มีปฏิบัติตามผ่านรองผู้อำนวยการและเสนอให้ผู้อำนวยการทราบทุกวันจันทร์  ***รายงานชี้แจงให้ผู้อำนวยการทราบทุกครั้ง***
	มติที่ประชุม รับทราบและถือปฏิบัติ
	4.9 เน้นย้ำ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และครูอัตราจ้างให้ปฏิบัติประพฤติปฏิบัติตนตนตามระเบียบของทางราชการ กรอบจรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยเคร่งครัด
	มติที่ประชุม รับทราบและถือปฏิบัติ
	
ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอื่นๆ
	5.1 ครูดาวัลย์ ภูวดล การติดตามการดำเนินงานขับเคลื่อนการยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน
	5.2 ครูดาวัลย์ ภูวดล การออกข้อสอบปลายภาคตามหลักเกณฑ์ PISA อย่างน้อยร้อยละ 60
 
ปิดประชุมเวลา 17.45 น.
					

					


					







					ลงชื่อ			         ผู้บันทึกการประชุม
  			     		            (นายพชร  พิลึก)


					ลงชื่อ                                 ผู้ตรวจรายงานการประชุม
					       (นายธีรรัชต์  แสงสิริปรีชา)
			                       รองผู้อำนวยการฯ กลุ่มงานบริหารทั่วไป


    					ลงชื่อ                                 ผู้รับรองรายงานการประชุม
        	        			         (นายยุทธนา  หงสไกร)
            	 ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองลานวิทยา
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