รายงานการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคลองลานวิทยา
ครั้งที่ 4/๒๕๖8  
วันพุธ ที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖8 เวลา 15.2๐ น.
ณ ห้องประชุมปัญญาบารมี โรงเรียนคลองลานวิทยา

ประธานการประชุม	นายยุทธนา  หงสไกร	ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองลานวิทยา
ผู้ประชุม	  92      คน 
ผู้มาประชุม	  84      คน	
ผู้ไม่มาประชุม	    8      คน ได้แก่	
	๑. นายอธิภัทร นนทะภา			ลาป่วย
		๒. นางอัจฉรา จ้าวสันเที๊ยะ		ลาคลอดบุตร
	3. นางสาวปัณปภากร จันธิดา		ลากิจส่วนตัว
	4. นางสาวสิริรัตน์ ทองประหลาด		ลาป่วย
	5. นายทศพล มือโต			ลาป่วย
	6. นายฐาปกรณ์ เพ็งอำไพ		ไปราชการ
		7. นายสมานชัย สุทา			ลาป่วย
	8. นางสาวต้นกล้า พิมพ์สิงห์		ไปราชการ
	 
กิจกรรมก่อนเริ่มประชุม
                  1.อวยพรวันเกิดและมอบบัตรอวยพรให้กับบุคลากรที่มีวันคล้ายวันเกิดในเดือนมิถุนายนและเดือนกรกฎาคม 15 คน ดังนี้ นางสาวอาทิตยา คอนนาสี นางมลฤดี  โสภานุสนธิ์  นางสุวรรณา ตรีประวัติ
นายเอก วิวัฒน์พงษ์  นางสาวแทมมารีน ทองทับ  นางอัจฉราวรรณ พุทธโธ นายชัชชวรรษณ์ เพ็ชรแก้วนายนิรันดร์ เสือนิ่ม นายสุวัฒน์ สายคำน้อย นางสาวสุทธิดา สุรินทร์กาศ นางสาวต้นกล้า พิมพ์สิงห์นางสาวทิพาพร อินทร์ตลาดชุม นายสนิท บุญจอม นางสาวชุติมันต์ สุขรัตน์ และนางสาวฉันทพิชญา ทองสีอ่อน
		2. ขอแสดงความยินดีกับคุณครูรัชภรณ์ ตัณนิติศุภวงษ์ ที่ได้เลื่อนวิทยฐานะชำนาญการ	 
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ
		๑.1 ขอขอบคุณคณะครูและบุคลากรที่ร่วมกันจัดกิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาโรงเรียน      คลองลานวิทยา ครบรอบ 47 ปี ซึ่งมีความสำคัญต่อโรงเรียนและได้รับการตอบรับจากแขกที่มาร่วมกิจกรรมเป็นอย่างดี
		1.2 มอบเกียรติบัตรให้แก่ครูที่ปรึกษาที่บันทึกกิจกรรมโฮมรูปประจำเดือนพฤษภาคมและเดือนมิถุนายน ครบ 100%
ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ -
             รายงานการประชุมครั้งที่ ๓ วันพุธ ที่ ๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖8 เวลา ๐๙.๐0 น.
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ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเสนอเพื่อทราบ
	๓.๑ งานที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารวิชาการ
                    ๓.๑.๑ การสอบกลางภาค ให้ครูผู้คุมสอบเข้าห้องสอบตรงเวลา หากติดภารกิจหรือลาให้หาผู้คุมสอบแทน
                    3.1.2 การติดตามเรื่องการนิเทศการสอน ขอบคุณคณะครูที่ให้ความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอน สำหรับครูท่านใดที่ยังไม่ได้นิเทศการสอนให้ติดต่องานวิชาการเพื่อกำหนดนัดหมายนิเทศอีกครั้ง
          3.1.3 การประเมินคงสภาพเศรษฐกิจพอเพียงเกณฑ์การประเมินและรูปแบบการประเมิน                   เป็นแบบเดิมรับการประเมินวันที่ 14 สิงหาคม 2568 
๓.๒ งานที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารงบประมาณ
๓.2.๑ การเงินได้ดำเนินการโอนค่าอุปกรณ์การเรียนและเครื่องแบบนักเรียน รอบ2 (8 ก.ค. 68)
ครูที่ปรึกษาตรวจสอบกับนักเรียน ม.ต้น 760 บาท  ม.ปลาย,ปวช. 810 บาท
3.2.2 การล้างหนี้ ให้เขียนล้างหนี้ทุกครั้ง
		3.2.3 การเขียนขอดำเนินการกิจกรรมค่าย จำนวนนักเรียนต้องตรงกับระบบ DMC 	 
๓.๓ งานที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารงานบุคคล
		๓.3.๑ การย้ายข้าราชการครู รอบที่ 2 ปี 2568 ผ่านระบบ TRS ตั้งแต่ 16 - 31 ก.ค. 68      (31 ก.ค. ภายในเวลา 16.30 น.) ให้ดำเนินการตามขั้นตอนในระบบฯ สามารถสอบถามเพิ่มเติมได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล
			- กรณีครูมี username อยู่แล้วให้เปลี่ยนรหัสผ่านก่อนเข้าระบบ
			- ครูที่ต้องการย้ายที่ยังไม่มี username ให้สมัครใหม่ โดยสามารถเลือกยื่นขอย้ายกรณีปกติและกรณีพิเศษได้
		3.3.2 แจ้งช่องทางการเข้ารายงานผลการอบรมฯ และรางวัล เนื่องจากแอปฯ โรงเรียน มีปัญหา ให้ดำเนินการเข้าใช้งานผ่านเว็บไซต์กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนคลองลานวิทยา ดังนี้
			- เว็บโรงเรียน >เมนู ฝ่ายงาน (ซ้ายมือ) > กด กลุ่มบริหารงานบุคคล > กด เมนู ระบบรายงานพัฒนาตนเอง > เข้ารายงานตามหัวข้อ
		3.3.3 การประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ปีงบ 2568 ให้แจ้งชื่อครูในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่เป็น คศ.3 ขึ้นไป 1 ท่าน เพื่อเป็นกรรมการประเมินฯ และผู้ทรงคุณวุฒิ แจ้งรายชื่อได้ที่ครูฎาริชา      เพื่อออกประกาศแต่งตั้ง
3.3.4 การเสนอชื่อครูดี ครูเก่ง สังกัด สพฐ. ประจำปี 2568 คุณสมบัติของครูดี ครูเก่ง โดยมีข้อใดข้อหนึ่งตามที่กำหนดดังนี้
			- เป็นครูที่มีความทุ่มเทเสียสละเวลาส่วนตัวเพื่อนักเรียน
			- เป็นผู้ที่สร้างแรงบันดาลใจให้กับนักเรียน เช่น ทำให้นักเรียนเกิดความต้องการในการเรียนรู้
			-  สามารถถ่ายทอดเนื้อหาความรู้ในวิชาที่สอนได้ดี เข้าใจง่าย เช่น สอนสนุก มีวิธีการสอนที่หลากหลาย
			-  มีผลงานเชิงประจักษ์หรือได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในรูปแบบต่างๆ
			- เป็นที่เคารพและไว้วางใจของนักเรียน สามารถให้คำปรึกษาได้
			- คุณสมบัติอื่นๆ ที่สามารถยอมรับได้
        	โดยงานบุคคล จะส่งแบบฟอร์มผ่านครูที่ปรึกษาให้นักเรียนเสนอชื่อครูฯ โดยนักเรียน 1 คน เสนอชื่อครูได้ 4 คน
		3.3.5 การปฏิบัติหน้าที่พิเศษ ตามที่ได้รับมอบหมายที่นอกเหนือจากงานสอน ในสังกัดฝ่ายงานต่าง ๆ ให้ถือเป็นความรับผิดชอบที่ต้องให้ความสำคัญ ตระหนักในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
		โดยฝ่ายบริหารจะมีการนิเทศ กำกับ ติตตามปฏิบัติงานตามฝ่ายงานต่าง ๆ โดยจะแจ้งกำหนดการให้ทราบอีกครั้ง

		3.3.6 การใช้วาจาสื่อสารกับผู้ปกครองและนักเรียน ใช้ถ้อยคำสุภาพ อ่อนโยน นอบน้อม
		3.3.7 การรายงานไปราชการ และแนบเกียรติบัตรการอบรม/แข่งขัน/ประกวด ภายใน 7 วันหลังไปราชการ
๓.4 งานที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารทั่วไป 
		๓.4.๑ แจ้งระบบไฟฟ้าในห้องเรียน/ห้องสำนักงาน หากมีชำรุดให้แจ้งดำเนินการทันที
		3.4.2 การปรับพื้นที่สนามฟุตบอล ขอบคุณกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขพลศึกษา
		3.4.3 การปรับการเดินรถเข้า-ออกโรงเรียน ในขณะที่มีการก่อสร้างถนน เพิ่มความระมัดระวังในการขับขี่
		3.4.4 การปิดประตู/หน้าต่าง ในช่วงเย็นก่อนเลิกเรียน เนื่องจากในช่วงเดือนกรกฎาคมมีพายุฝนบ่อยครั้ง
		3.4.5  วันศุกร์ที่ 1 ส.ค. ม.1/1-1/4 อบรมแผนเผชิญเหตุการอพยพหนีไฟ
3.5 งานที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มกิจการนักเรียน
	๓.๕.๑ แจ้งตรวจสอบกรอกข้อมูลเยี่ยมบ้านนักเรียน ใน Student care ภายใน 17 กรกฎาคม 2568
3.5.2 ขอความร่วมมือครูที่ปรึกษากรอกข้อมูลนักเรียนต้องการช่วยเหลือเร่งด่วน  
3.5.3 ขอความร่วมมือครูที่ปรึกษาร่วมกำกับนักเรียนทำเวรความสะอาด
3.5.4 รายงานการเข้าโฮมรูมนักเรียน
3.5.5 งานกิจการนักเรียนจะรวบรวมสถิติและรายงานผลการทำความสะอาดเขตพื้นที่ของนักเรียนให้ที่ประชุมทราบครั้งถัดไป
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
	๔.๑ นโยบายและเป้าหมายการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569
4.1.1 สถานศึกษาปลอดภัย
		4.1.2 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
		4.1.3 การจัดการมูลฝอยในสถานศึกษา (จ้างพนักงานจัดการขยะ)
		4.1.4 การส่งเสริมวินัยนักเรียน (เข้มงวดนักเรียนเช่นการแต่งกาย ทรงผล ความประพฤติ)
		4.1.5 การส่งเสริมอาชีพนักเรียน
		4.1.6 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
		  เป้าหมาย	1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกสาระการเรียนรู้ ระดับดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70				2) ผลการทดสอบ O-NET สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติทุกกลุ่มสาระฯ
				3) ผลการทดสอบด้วยข้อสอบกลาง มีค่าเฉลี่ยมากกว่าร้อยละ 60
				4) ผลการเรียน 0 ร มส. มผ. - ร้อยละ 0
				5) นักเรียนออกกลางคัน - ร้อยละ 0
		4.1.7 การพัฒนาวิธีปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ หรือวิธีปฏิบัติงานที่ดี หรือนวัตกรรม
		  เป้าหมาย	1) กลุ่มบริหารงานวิชาการ
				2) กลุ่มบริหารงานงบประมาณ
				3) กลุ่มบริหารงานบุคคล
				4) กลุ่มบริหารงานทั่วไป
				5) งานกิจการนักเรียน
				6) งานประกันคุณภาพการศึกษา
				7) งานส่งเสริมความเป็นเลิศของนักเรียนและครู
				8) งานห้องเรียนพิเศษ
				9) งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
				10) งานแนะแนว
	มติที่ประชุม รับทราบและถือปฏิบัติ โดยสรุปวิธีการปฏิบัติงานของกลุ่มงานให้บรรลุเป้าหมาย 
	4.2 ทบทวนความเข้าใจการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูฯ ครั้งที่ 2/2568 ให้ข้าราชการครูพิจารณาแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน หากมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอให้ปรับปรุง แก้ไข ให้บันทึกข้อความเสนอเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านหัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล รองผู้อำนวยการโรงเรียน และผู้อำนวยการโรงเรียนตามลำดับภายในวันที่ 23 กรกฎาคม 2568
	มติที่ประชุม รับทราบและถือปฏิบัติ ในการทบทวนความเข้าใจการประเมินผลและเกณฑ์การประเมิน
	4.3 การแก้ไขปัญหานักเรียนที่มีผลการเรียน 0 ร มส. มผ. ในปีการศึกษา 2568 
ขั้นตอนที่ 1 ครูผู้สอนวิเคราะห์ความเสี่ยง/แนวโน้มของนักเรียนเสนอหัวหน้ากลุ่มสาระฯ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ รองผู้อำนวยการโรงเรียน และผู้อำนวยการโรงเรียนตามลำดับ ภายใน 31 กรกฎาคม 2568
ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการฯ ประกอบด้วย รองผู้อำนวยการโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระฯ และครูผู้รับผิดชอบรายวิชา ดำเนินการแก้ไข ภายใน 31 สิงหาคม 2568
ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการฯ ประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ หัวหน้างานทะเบียน และหัวหน้างานวัดผล ดำเนินการแก้ไข ภายใน 7 ตุลาคม 2568
	มติที่ประชุม รับทราบและถือปฏิบัติ ตามขั้นตอนแนวทางการแก้ไขปัญหา
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