
โครงสร้างการบริหารงาน โรงเรียนคลองลานวิทยาแบ่งการบริหารงาน 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษา เป็น 4 กลุ่มบริหารงาน ดังนี้ 
1. กลุ่มบริหารวิชาการ 
2. กลุ่มบริหารทั่วไป 
3. กลุ่มบริหารงบประมาณ 
4. กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบกระจายอำนาจการบริหารงาน ทั้ง 4 กลุ่มงาน  
และยึดหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม โดยให้ทุกภาคส่วน ได้แก่ กรรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองเครือข่าย 
สมาคมศิษย์เก่า ผู้ปกครองและครู โรงเรียนคลองลานวิทยา  สภานักเรียนได้เข้ามามีส่วนร่วม โดยร่วมกันคิด และร่วมกันปฏิบัติ 
ตามแผนงานที่ได้วางไว้ มีการติดตาม และนำผลที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนาตามระบบ PDCA เพ่ือให้การบริหารงานด้านต่างๆ 
บรรลุเป้าหมาย  และมีประสิทธิภาพ   

 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนคลองลานวิทยา 
 
 
 
 
            

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการ 

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลุ่มบริหาร 

งานบุคคล 

กลุ่มบริหาร 

งบประมาณ 

ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรยีน 
นางสาวจรรยา ศรสีาร 

กลุ่มบริหาร 

วิชาการ 

รองผูอ้ ำนวยกำร 
นำงศริลิกัษณ์ เลขะวฒันะ 

 
รองผูอ้ ำนวยกำร 

นายธรีรัชต ์แสงสริปิรชีา 

สมาคมศษิยเ์ก่า 
ผูป้กครองและคร ู

คณะกรรมการฝ่ายบรหิารโรงเรยีน 

กลุ่มงาน 
กิจการนกัเรียน 

กลุ่มบริหาร 

ท่ัวไป 

รองผูอ้ ำนวยกำร 
นำงสำวกญัญำรนิทร ์บุญรศัมจีนัทร ์



 
 


